ROMANIA
JUDETUL SATU MARE
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI CAUAS

HOTARAREA
Nr. 57/07.12.2022

Privind rectificarea bugetului comunei CAUAS pe anul 2022

Consiliul Local al comunei CAUAS jud. SATU MARE intrunit in sedinta DE INDATA la

data 07.12.2022

Avand in vedere :

—adresa cu nr.151601/29.11.2022de la ADMINISTRATIA JUDETEANA A FINANTELOR

PUBLICE SATU MARE,ACTIVITATEA DE TREZORERIE SI CONTABILITATE PUBLICA

SERVICIUL S.A.E.E.B.L

- proiectul de hotarare inregistrat sub nr.60/07.12..2022 referatul de aprobare al Primarului
comunei CAUAS inregistrat sub numarul, 60/07.12..2022 in calitatea de initiator, raportul de
specialitate cu nr. 60/07.12..2022 intocmit de sef serviciu COSMA FLORIN FLAVIU
Avizul Comisieci  de specialitate din cadrul CONSILIULUI LOCAL CAUAS nr.l
ACTIVITATI  ECONOMICO-FINANCIARE. AMENAJAREA TERITORIULUL  SI
URBANISM cu nr. de inregistrare 60/07.12..2022

_in baza art. 19 alin.2 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale
-in baza art. 129 alin. 2 litera b) si alin. 4 litera a) din ORDONANTA DE URGENTA NR. 57
privind Codul administrativ

HOTARASTE

Art.1

Se aproba rectificarea bugetului com.CAUAS pe anul 2022 conform anexei ce face parte
integranta din prezenta hotarare.
Art.2

Cu ducerea la indeplinire se incredinteaza primarul com. CAUAS.
Art.3

Prezenta hotarare se comunica: PREFECTULUI judetului SATU MARE sj cu cei interesati.

PRESEDINTE
VIDA

DE SEDINTA CONTRASEMNEAZ/
STIAN SECRETAR general - CIREAP L )

URGENTA NR. 57 privind Codul administrativ.
Nr. Total al consilierilor in functie 11

Nr. Total al consilierilor prezenti ___10___

Nr. Total al consilierilor absenti _1_

Voturi pentru_8

Voturi impotriva__-__

Abtineri _2__




Anexa la Hotararea 57/07.12.2022

VENITURI TOTAL +26
Din care
11.02.02 +26

CHELTUIELI TOTAL +26

Din care
Cap.65.02 + 1
) 59 + 26
71 -25
Cap.67.02 +25
+ 25

71

PRESEDINTE, SEDINTA
VIDA

SECRETAR GENBRAL UAT
CIREAP LOREDANA MARIA




ROMANIA
JUDETUL SATU MARE
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI CAUAS

HOTARAREA
Nr. 58/07.12.2022
privind aprobarea PROTOCOLULUI DE COLABORARE privind asigurarea colaborarii
interinstitutionala MMSS in cadrul proiectului ,, HUB de Servicii MMSS - SII MMSS”,Cod
MySmis 130963.

Consiliul Local al comunei CAUAS jud. SATU MARE intrunit in sedinta DE INDATA
la data 07.12.2022
Avand in vedere :
-avand in vedere adresa primita de la MINISTERUL MUNCII SI SOLIDARITATII
SOCIALE ~AGENTIA NATIONALA PENTRU PLATI SI INSPECTIE SOCIALA
-Contractul de finantare nr. 13/2.3.1./29.04.2021 privind proiectul "HUB de servicii MMSS

— SII MMSS” cod SMIS 2014+ 130963,

-proiectul de hotarare inregistrat sub nr.61/07.12.2022 referatul de aprobare al Primarului
comunei CAUAS inregistrat sub numirul, 61/07.12.2022 in calitatea de initiator, raportul
de specialitate cu nr. 61/07.12.2022 intocmit desecretar general CIREAP LOREDANA
MARIA ,Avizul Comisiei de specialitate din cadrul CONSILIULUI LOCAL CAUAS nr2
ACTIVITATI SOCIAL-CULTURALE,CULTE,INVATAMANT,SANATATE SI
FAMILIE,MUNCA SI PROTECTIE SOCIALA,PROTECTIE COPILTINERET SI
SPORT cu nr. de inregistrare 61/07.12.2022

-in baza art. 129 alin. 2 litera e) si alin. 9 litera a) din ORDONANTA DE URGENTA NR.
57 privind Codul administrativ

HOTARASTE

Art.1

Se aproba PROTOCOLUL DE COLABORARE privind asigurarea colaboririi
interinstitutionala MMSS in cadrul proiectului ,,HUB de Servicii MMSS — SII MMSS”,Cod
MySmis 130963 conform anexei care face parte integranta din prezenta Hotarare.
Art.2

Cu ducerea la indeplinire se incredinteaza primarul com. CAUAS.
Art.3

Prezenta hotarare se comunica: PREFECTULUI judetului SATU MARE si cu cei
interesati.

PRESEDINTE DE,SE
VIDA CRIS-

(NTA CONTRASEMNEAZ
SECRETAR general - CIREAP LOREDAN

Prezenta hotarare a fost adoptata cu respectarea prevederilor art. 139 din ORDONANTA DE i
URGENTA NR. 57 privind Codul administrativ.
Nr. Total al consilierilor in functie 11
Nr. Total al consilierilor prezenti ___10___

Nr. Total al consilierilor absenti __1___
Voturi pentru_10

Voturi impotriva__-___

Abtineri _-__

— g —



x

EEANLY § //
Y 3TN
/ N

INIUNEA EUROPEANA

2N
N -

"I YAnexi la HCL nr. 58 /07.12.2022
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PROTOCOL DE COLABORARE
Intre:

MINISTERUL MUNCII SI SOLIDARITATII SOCIALE (MMSS) cu sediul in Bucuresti, str.
Dem 1. Dobrescu, nr. 2-4, sector 1, cod fiscal 4266669, telefon 021/315.85.56, cmail
~clatiicupublicul@mmuncii.gov.ro, reprezentat legal de citre domnul Dragos lonut BANESCU. in
calitate de Secretar general,

<

UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA (UAT) COMUNA CAUA cu sediul in
ocalitatea CAUAS NR. 20 . judetul SATU MARE , cod fiscal 3896836 ,telefon 0261873416 ..cmail:
srimariacauas(@yahoo.com, reprezentatd — de cdtre doamna/domnul PRIMAR-ROKA MARIUS
“NDREI, in calitate de reprezentant legal,

“vand In vedere cadrul legal aplicabil:

Contractul de finantare nr. 13/2.3.1./29.04.2021 privind proiectul "HUB de serviciit MMSS - SII

VMMSST cod SMIS 2014+ 130963,

« legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificérile si completérile ulterioare:

« legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii In domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si

completdrile ulterioare;

Hotardrea Guvernului nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a

orevederilor Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitdtii in domeniul serviciilor sociale, cu

modificarile si completarile ulterioare:

« 1.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
~cgulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile;

~ Clotararea de Guvern nr. 23/2022 privind organizarea si functionarea Ministerului Muncii si
solidaritédtii Sociale;

~ “lowdrarea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si

~unctionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal, cu

—odificarile si completarile ulterioare;

~donanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu completarile
slterioarc;

-donantd deurgentd a Guvernuluinr. 113/2011 privind organizarea si functionarca Agentiel

.ztionale pentru Plati si Inspectie Sociald, cu modificarile si completarile ulterioare;

“zzulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016

~—vind protectia persoanelor fizice in ceca ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si

~—vind libera circulatic a acestor date $i de abrogare a Directivel 95/46/CE;

AUTORITATEA

A &
h@ PENTRU

[ DIGITALIZAREA
ROMANIEI

SUSNGLIDARITTALI SO 1AL

Agentia Nationala pentru Plati si Inspectie Sociala

w=ct co-finantat din Fondul European de Dezvoltare Regionald prin Programul Operational Competitivitate 2014-2020
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¢ Legea nr. 190 din 18 iulic 2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanclor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatic a acestor date si de abrogarc a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor).

S-a incheiat prezentul protocol de colaborare, stabilindu-se urmétoarele:
I. OBIECTUL PROTOCOLULUI

I.1.  Obiectul protocolului il constituie asigurarea colabordrii interinstitutionala MMSS cu UAT
COMUNA CAUAS , judetul SATU MARE |, in cadrul proiectului ,,HUB de Servicii MMSS — SII
LIMSS”,Cod MySmis 130963.

= acest sens. Ministerul Muncii si Solidarititii Sociale (MMSS) va pune la dispozitia Unitatii
*dministrativ Teritoriale urmatoarele echipamente: imprimanta multifunctionala, calculator. tableta,
srecum si documentatia tehnicd, instalarca si configurarca echipamentelor hardware, integrarea
tomponentelor si operationalizarea infrastructurii instalate.

1.2. Fiecare partener se angajeaza si ia parte la implementarea eficienta a Proiectului mentionat la pct.
| 1. sa coopereze, sd efectueze si sa indeplineascd, prompt si la timp, toate obligatiile care ii revin in
lemeiul acestui protocol, care 1i pot {i solicitate in mod rezonabil si intr-o maniera de buna-credinta. cu
fespectarca prevederilor legale in vigoare.

2 PERIOADA DE DERULARE A PROTOCOLULUI

I.1.Perioada de derulare a protocolului de colaborare este de la data semndrii prezentului protocolde

Lire ambele parti, pAnd la data finalizdrii perioadei de sustenabilitate a proiectului, respectiv
fecembrie 2028.

£.2. Prevederile prezentului protocol intra in vigoare la data semndrii de cétre parti.

& PREVEDERI GENERALE

_1. Parteneriatul rezultat din semnarea prezentului Protocol se desfasoara in conformitate cu legislatia

I vigoare.

B2 Orice comunicare intre pari, referitoare la indeplinirea prezentului protocol, trebuic sd fie ;
fnsmisd in scris.
£.3. Orice comunicari. solicitari sau notificari scrise, intre parti trebuie sa contina titlul $i numarul de {
fecoistrare al protocolului i trebuic transmise prin postd, fax, e-mail, sau inménate personal la
b -esele identificate mai jos, cu conditia confirmarii In scris a primirii comunicarii.

F £ Adresele la care se transmit comunicdrile sunt urmatoarele: i
Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale — Str.Dem [.Dobrescu, nr.2-4, sector 1, Bucuresti '
UAT- COMUNA CAUAS —localitatea CAUAS,nr. 20 ,judetul SATU MARE
85 Orice document scris trebuie inregistrat atat in momentul transmiterii cat i in momentul primirii.
’ AUTORITATEA
S AMUNC I M@ PENTRU MINISTH | A
1TA NOCTALL ’ DICITALIZAREA SENOLL 1
‘ ROMANIEI
Agentia Nationala pentru Plati si Inspectie Sociala 5
®i=ct co-finantat din Fondul European de Dezvoltare Regionald prin Programul Operational Competitivitate 2014-2020
“Competitivi impreuna !”
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ente ori de céte ori este nevoie si sunt solicitate de

Pentru rezolvarea operativa a problemelor cur
: parti, se pot organiza intalniri ale reprezentantilor desemnati de cétre structurile implicate pentru

zarea obiectivului prevézut de prezentul protocol.

BLIGATIILE PARTILOR

OBLIGATIILE MINISTERULUI MUNCII SI SOLIDARITATII SOCIALE

HUB de Servicii MMSS — SlI

1.MMSS asigurad managementul si implementarca proiectului .,
tate de lider de parteneriat:

1SS”,Cod MySmis 130963, conform graficului de implementare, in cali
lectronice prin crearea facilitatii de depunere on-line a

2.MMSS asigurd furnizarea de servicil ¢
de servicii sociale prin intermediul unui

rilor privind acordarea de beneficii de asistentd sociald si
sur punct de contact cu cetateanul — portalul MMSS. modulul e-Asistenta Sociala, si de posibilitate
-onsultare on-line a dosarclor de catre orice cetdtean sau intreprindere;

prin constituirea dosarelor electronice ale

3.MMSS asigurd furnizarea de servicii electronice
modernizarea activitatii specialistilor prin

eficiarilor de servicii sociale si implicit optimizarea s
slementarea unui modul de management de caz;
de verificari incrucisate care sd asigure mecanisme de

4.MMSScreeaza un instrument informatic
i de frauda si care sa furnizeze date corecte puse la

ventie, de semnalare automatd a suspiciuni
pozitia celor care gestioneaza fondurile publice;

|.5.MMSS asigurd interoperabilitatea sistemelor informatice in plan intern (intre departamentele
LSS si institutiile aflate in subordinea/sub autoritatea/in coordonarea MMSS), national (intre
MSS i institutiile aflate in subordinea/sub autoritatea/in coordonarea MMSS si alte institutii
nirale si locale) si curopean (cu sisteme omoloage de la nivel European, cu Registrele Europene);
1.6.MMSS asigurd proiectarea, modelarca, livrarea, instalarea si puncrea in functiune a
mipamentelor si a infrastructurii hardware neccesarc functionarii sistemului informatic. In acest sens.
nISS va pune la dispozitia Unitatii  Administrativ Teritoriale echipamentele (imprimanta
. sifuncticnala, calculator, tableta), documentatia tehnicd, instalarea si configurarea echipamentelor
\-ware, integrarea componentelor si operationalizarea infrastructurii instalate, precum si datele de
|-—ificare ale operatorului economic care urmeaza sa livreze si sa instaleze aceste echipamente;
1 7.MMSS asigurd activitatile de intretinere i mentenanta destinate mentinerii functionalitatii
{= pamentelor, precum siprocedurile de utilizare a aplicatiilor informaticepe perioada de
- ementare a proiectului;

Jor solutiei informatice. Astfel, vor fi

1 S MMSS asigurd serviciile de dezvoltare a componente
dezvoltare module/componente,

Jlate activitati de configurare, customizare (definire fluxuri,
ltare interfete/procese arhivare/back-up/restaurare solutie si date etc.).

2 OBLIGATIILE UNITATII ADMINISTRATIV TERITORIALE (UAT)

2 1. Asigurad sprijinul necesar pentru implementarea proiectului ,,HUB de Servicii MMSS — SlI
<8 Cod Mysmis 130963, prin acordarca accesului controlat la informatii si prin asigurarca

<clor si procesele relevante pentru activitatile proiectului;

> @ AUTORITATEA
‘ NS TERUT ARG L n@ PENTRU
G NOLITARITATH SOCTAL ‘ DIGITALIZAREA

ROMANIE!

AINISTERUL MUNCT
SESQUIDARTTATH SOCEALE

Agentia Nationa'a pentru Plati si inspectie Sociala

voltare Regionald prin Programul Operational Competitivitate 2014-2020
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2. Primeste in gestiune pachetul de echipamente transferat de MMSS la sediul UAT-ului, precum
-ocedurile de utilizare a aplicatiilor informatice;

3. In situatia in care, pc raza teritoriald a UAT-ului, existd o forma de organizarc a serviciilor
jale cu personalitate juridica, respectiv Directiile Generale de Asistentd Sociald si Protectia
silului (institutii publice cu personalitate juridicd ce functioneazd in subordinea consiliului
ctean, respectiv a consiliilor locale ale sectoarelor municipiulul Bucuresti) sau Directiile de
stentd Sociald (institutii publice specializate In administrarea si acordarea beneficiilor de asistentd
iald si a serviciilor sociale, infiintate in subordinea Consiliilor Locale de la nivelul Municipiilor).
‘hetul de echipamente mentionat la art.4.2.2 se va transfera la sediul acestora.

a a 2 persoane din structura UAT-ului, din care cel putin unul este asistent

.4.Asigurd nominalizare
3.54-1 utilizeze numai in legatura cu

sal/tchnician asistenta sociala care s3-1 primeasca in folosint
ivitatea pentru care a fost pus la dispozitie;

etului de echipamente c¢ va fi transferat de
tim. cu acces la utilitati generale. inclusiv
derea implementarii

2.5. Asigurd conditiile necesare pentru functionarca pach

\ISS prin punerea la dispozitie a unui spatiu de lucru op
s la internet. Spatii tehnice in care vor fi repartizate echipamentele in ve
icctului trebuie sa fie libere de orice sarcini sau interdictii si sé nu faca obiectul unor litigii aflate in
< de solutionare la instantele judecatoresti:

pamente c€ transferat de MMSS, pentru activitdti

2.6.Va permite accesul controlat la pachetul de echi
oiectului, precum §i pentru alte activitati

¢ intretineresi mentenantd pe perioada de implementare a pr
wwale in perioada post implementare a proiectului;

2.7. Colaboreaza permanent cu echipa de Management a Proiectului MMSS si raspunde cu celeritate
Luror solicitarilor acestora:

12.8.Va permite organelor de control si de audit accesul la pachetul de echipamente in vederea
-ificarii la fata locului si pentru intocmirea rapoartelor de audit.

£12.9. Va asigura toate masurile necesare respectdrii normelor privind protectia datelor cu caracter
personal impuse de Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
fprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatic a acestor date si de abrogare a Dircctivei 95/46/CE si legislatia
\=iernd in vigoare.

5 FORTA MAJORA

% 1.Forla majord este constatatd de o autoritate competenta.

52 .Forta majord exonereaza partile din protocol de indeplinirea obligatiilor asumate prin prezentul
=rotocol, pe toata perioada in care aceasta actioneaza.

datd in perioada de actiune a fortei majore, dar fard a

= 3.Indeplinirea protocolului va fi suspen
—-judicia drepturile ce 1 se cuvencau parilor pana la apari{ia acesteia.

% AUTORITATEA

‘@ PENTRU

DICITALIZAREA
ROMANIEI

> siect co-finantat din Fondul European de Dezvoltare Regionald prin Programul Operational Competitivitate 2014-2020
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4.Partea din protocol care invoca forfa majord are obligatia de a notifica celeilalte parti, imediat si in
od complet, producerea acesteia §i sd ia orice masuri care ii stau la dispozitic in vederea limitdrii
msecingelor.
5.Partea din protocol care invocd forfa majord are obligatia de a notifica celeilalte parti incetarca
auzel acesteia in maximum 15 zile de la incetare.
6.Daci forta majora ac{ioneaza sau se estimeaza ca va actiona o perioada mai mare de 6 luni. ficcare
arte va avea dreptul si notifice celeilalte pargi incetarea de plin drept a prezentului protocol, fara ca
~euna din pérti s poatd pretinde celeilalte daune-interese.
. CONFIDENTIALITATE
.1.Partile se obligd sd pastreze confidentialitatea asupra datelor si informatiilor obtinute in baza
rezentului protocol si s le utilizeze in scopul implementérii obiectivelor asumate.
2. Partile se angajeazd si respecte dispozitiile Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
uropean si al Consiliului European din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
riveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatic a acestor date si de
brogare a Directivei 95/46/CE ( Regulament General privind Protectia Datelor).
. INCETAREA, REZILIEREA PROTOCOLULUI
.1 Prezentul protocol inceteaza de drept prin implinirea termenului;
2. Prezentul protocol poate inceta gi in urmatoarele cazuri:
o prin acordul de voin{d al pértilor;

prin rezilierea de citre o parte, ca urmare a neindeplinirii sau indeplinirii in mod necorespunzator a
bligaiilor asumate prin prezentul protocol, prin notificarea prealabila a celeilalte parti.
. SOLUTIONAREA LITIGIILOR

..1. Partenerii prezentului protocol vor depune toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabila, prin
ratative directe, orice neintelegere sau disputd care se poate ivi intre acestia, in cadrul sau in legatura
w1 indeplinirea protocolului.

£.2. In cazul in care litigiul nu este solutionat pe cale amiabild, acesta va fi solutionat de catre
nstantele judecdtoresti competente din Roménia.

i ALTE CLAUZE

b.1.Partile se obligd si isi execute cu bund credintd obligatiile asumate.

3.2. Prezentul protocol poate fi modificat sau completat prin act aditional la solicitarea oricareia dintre
sartile semnatare, cu acordul celorlalte pérti.

8.3, I'iccare partener va lua masuri pentru a asigura acuratetea oricaror informatii sau materiale pe care
¢ furnizeaza celorlalte parti.

3.4.Partile isi vor comunica reciproc in termen de 15 zile de la incheierea prezentului protocol,
rersoancle de contact responsabile de punerea in aplicare a protocolului.

>
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GEA APLICABILA PROTOCOLULUI

.olul va fi interpretat conform legilor din Romania.

[SPOZITII FINALE
ntul protocol, reprezintd vointa partilor si inlaturd orice altd intelegere verbala dintre acestea,
oara sau ulterioard Incheierii lui.
¢ au inteles sd incheie 0 T —— prezentul protocol. in 2 (doud) exemplare originale.

mul pentru ficcare parte semnatara.

MINISTERUL MUNCII SI NITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA

SOLIDARITATII SOCIALE Localitatea CAUAS
Judetul SATU MARE

ROKA MARIUS

Sccretar general Reprezentant legal PRIMAR-
ANDREI

Dragos-lonut BANESCU

@ PENTRU
‘ DIGITALIZAREA

ROMANIE!
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" HUB DE SERVICII MMPS - Sil MMPS “, Cod MySMIS2014+: 130963

itre: Autoritatile Administratiei Publice Locale
ef: Implementarea proiectului »HUB de servicii MMSS-SIl MMSS”, cod MySmis 130963

Emata doamna Primar /Stimate domnule Primar,

k= aceasta cale dorim sa v& multumim pentru intregul sprijin acordat Ministerului Muncii si
|= daritatii Sociale in implementarea proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile.

fetodata, va comunicam faptul ca incepand cu luna aprilie 2021 Ministerul Muncii si Solidaritatii
- -le a demarat in parteneriat cu Autoritatea pentru Digitalizarea Romaniei si cu Agentia
-~ onala pentru Plati si Inspectie Sociala proiectul ,,HUB de servicii MMSS-SIl MMSS” (cod MySmis
10363), proiect a carui perioada de implementare este de 32 luni (aprilie 2021 - decembrie 2023).

~=<t proiect, finantat din fonduri externe nerambursabile si de la bugetul de stat, in cadrul
seramului Operational Competitivitate 2014-2020, urmareste crearea unui sistem informatic
~=orat in domeniul asistentei sociale si domeniilor conexe, precum si imbunitatirea activitatii
-~ciilor publice de asistentd sociala (SPAS) de la nivelul UAT-urilor, prin:
—-=area platformei informatice E-asistentd sociald;
<~tarea serviciilor publice de asistenta sociala cu echipamente informatice necesare pentru
_+ilizarea platformei informatice E-asistenta social;
- -nizarea de servicii de digitizare a dosarelor beneficiarilor de servicii sociale, in vederea
—-~stituirii dosarelor electronice ale acestora;
--~stituirea registrului electronic national al beneficiarilor de servicii sociale;
-~sibilitatea accesarii electronice a dosarului personal de asistenta sociald;
-~sibilitatea accesarii electronice a masurilor de sprijin de care pot beneficia sau la care acestia
_ dreptul;
—+imizarea fluxului de depunere a documentelor si de solutionare a solicitarilor in vederea
-=+inerii beneficiilor in domeniul asistentei sociale;
-~ortarea electronica a datelor din anchetele sociale obtinute din culegerea prin terminale
~-nile (tablete).
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in cadrul proiectului se vor achizitiona echipamente care vor fi puse la dispozitia tuturor
celor 3.181 de Unitati Administrative Teritoriale (UAT).

n acest sens se vor incheia protocoale de colaborare, urmand ca fiecare UAT sé nominalizeze
cel putin o persoana, care va primi in folosinta pachetul de echipamente si care va fi instruita
cu privire la administrarea si utilizarea modulelor din sistemul informatic ce se va creea
i dezvolta n cadrul proiectului.

Pachetul de echipamente cuprinde o imprimanta multifunctionald, 1 calculator sio tableta,
care impreund cu documentatia tehnici vor fi distribuite si instalate in fiecare UAT, dupa
s=mnarea Protocolului de colaborare.

Fata de cele de mai sus, va transmitem protocolul de colaborare pe care va rugam sa-l
—~mpletati sisa-l aprobati la nivelul institutiei dumneavoastra.

Cu deosebita stima,

Secretaf) General

Dragos-lon

‘ 4 AUTORITATEA

MINIS HERUT MUNCGH H» PENTRU

: NINISTERUL AUNC T
S SOTEARITATH SOCINGE v DIGITALIZAREA
ROMANIE!

AESOUIDARITAT I SOCIALE

=t co-finantat din Fondul European de Dezvoltare Regionald prin Programul Operational Competitivitate 2014-
2020
“Competitivi impreund !"
www. fonduri-ue.ro/poc-2014

T

B e 4




